Pressemitteilung

Nr. 11 / Koln, 12.09.2025
F.A.Z. Institut zeichnet Koelnmesse als Branchensieger im Ranking ,,Begehrtester
Arbeitgeber 2025 aus

F.A.Z. Institut zeichnet Koelnmesse als
Branchensieger im Ranking ,,Begehrtester
Arbeitgeber 2025“ aus

. In der Kategorie ,,Messestandorte“ belegt die Koelnmesse
bundesweit den ersten Platz

Ergebnis basiert auf einer Online-Umfrage sowie einem
Monitoring, das rund 28,5 Millionen Nennungen offentlicher
Quellen zu etwa 16.000 Unternehmen identifiziert und mithilfe
von Kiinstlicher Intelligenz analysiert hat

. Die Auszeichnung erhalten Unternehmen, die in der breiten
Offentlichkeit eine hervorragende Reputation bei den Faktoren
Arbeitsbedingungen, starke Unternehmenskultur und
liberzeugende Karriereperspektiven genieBen

Die Koelnmesse schneidet in einem Reputationsranking unter deutschen GroBmessen
erneut als Branchenbeste ab. Das ist das Ergebnis der Studie ,,Deutschlands
begehrteste Arbeitgeber 2025, durchgefiihrt und veroffentlicht vom F.A.Z. Institut
in Zusammenarbeit mit der Analysegesellschaft ServiceValue. Nachdem die
Messegesellschaft bereits zwei Mal in Folge von FOCUS MONEY und DEUTSCHLAND
TEST zum ,,Unternehmen des Jahres“ gekiirt wurde, geht sie nun auch in dieser
Rangliste als Siegerin unter den deutschen GroBmessen hervor.

,Diese Auszeichnung sehe ich als eine erneute Bestatigung fur uns als Unternehmen
und Arbeitgeber, aber auch fiir unsere Mitarbeitenden. Gemeinsam leben wir im
Arbeitsalltag den besonderen Spirit unserer familienfreundlichen und nachhaltigen
Unternehmenskultur. Zudem bildet das Ranking der Erfolg unserer Strategie ab,
Prozesse und Strukturen kontinuierlich mit dem Ziel weiterzuentwickeln, die interne
Zusammenarbeit zu verbessern und durch individuelle Fortbildung und das Aufzeigen
von Karriereperspektiven die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden zu starken“,
unterstreicht der Vorsitzende der Geschaftsfiihrung der Koelnmesse, Gerald Bose.

Die Studie ,,Deutschlands begehrteste Arbeitgeber 2025“ basiert auf einem
Monitoring von Medienquellen und Social-Media-Beitragen. Dafiir werden zunachst
samtliche Texte mit relevanten Suchbegriffen aus dem Netz erfasst. AnschlieBend
fragmentiert und analysiert eine Kiinstliche Intelligenz die gesammelten Daten. Im
Untersuchungszeitraum vom 1. Juli 2023 bis 30. Juni 2025 konnten rund 28,5
Millionen Nennungen zu etwa 16.000 Unternehmen identifiziert und ausgewertet
werden. Bewertet wurden dabei insbesondere die Dimensionen Arbeitgeber-,
Management-, wirtschaftliche, Produkt- und Service-Performance sowie
Familienfreundlichkeit und Nachhaltigkeit.
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Zusatzlich zum Social-Media-Monitoring haben die Analysten von ServiceValue einen 2/3
strukturierten Online-Fragebogen an die Unternehmen verschickt. Der Fragebogen
umfasst die sieben Themengebiete Arbeitsplatzsicherheit, Arbeitszeiten,
Gehaltsstruktur, Entwicklungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten, Kommunikation,
Familienfreundlichkeit und Zusatzleistungen. In jedem Themengebiet konnen jeweils
maximal 100 Punkte erreicht werden. Die Punktwerte aus dem Social-Media-
Monitoring und des Fragebogens werden zu einem Gesamtpunktwert verrechnet.
Diese Berechnung erfolgt branchenspezifisch auf einer Skala von 0 bis 100 Punkten.
Der Sieger erhalt 100 Punkte und setzt damit die Benchmark fiir alle anderen
untersuchten Unternehmen.

,»Ein langfristig zufriedenstellendes und produktives Arbeitsverhaltnis basiert immer
auf Beidseitigkeit“, kommentiert Dr. Claus Dethloff, Geschaftsfiihrer der
ServiceValue GmbH, und erganzt, ,,Arbeitgeber, die Top-Leistungen von ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erwarten, sollten deshalb auch selbst liefern und
ein rundum attraktives Arbeitsumfeld bieten.“ Mit Blick auf die volle Punktzahl von
100 Punkten im Ranking der Studie ,,Begehrtester Arbeitgeber 2025“ hat die
Koelnmesse augenscheinlich geliefert und bietet ihren Mitarbeitenden in allen
Belangen ein attraktives Arbeitsumfeld.

Der Koelnmesse-Konzern beschaftigt 939 Mitarbeitende in Koln-Deutz sowie 225 in
seinen zehn Tochtergesellschaften weltweit. Zudem bildet er jahrlich acht bis zehn
Auszubildende aus.

Weitere Informationen zur Studie ,,Deutschlands begehrteste Arbeitgeber 2025
“ finden Sie hier.

Pressebilder: Aktuelles Bildmaterial der Koelnmesse finden Sie hier https://
koelnmesse.omn-cloud.com/showLinkedimages. jsp?keywordPath=/1SY3/Shop/
Presse_Mitteilungen/Presse_Mitteilungen_2025/20250826_Arbeitgeber&cms=neu

Uber die Koelnmesse:

Die Koelnmesse beschaftigt rund 1.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Als
Citymesse mitten in Europa bespielt sie das drittgroBte Messegelande in Deutschland
und ist mit annahernd 400.000 m? Hallen- und AuBenflache unter den Top Ten der
Welt. Die Koelnmesse organisiert und betreut jedes Jahr rund 80 Messen,
Gastveranstaltungen und Corporate Events in Koln und in den wichtigsten Markten
weltweit. Mit ihrem Portfolio erreicht sie liber 49.000 ausstellende Unternehmen aus
129 Landern und rund 2,5 Millionen Besucherinnen und Besucher aus mehr als 220
Nationen. Bis 2040 investiert die Koelnmesse mit dem umfangreichsten
Investitionsprogramm ihrer Geschichte rund 1 Milliarde Euro in die Zukunft des
Gelandes. 2024 feierte die Koelnmesse ihr 100-jahriges Bestehen. 100 Jahre, in
denen die Koelnmesse weltweit Menschen und Markte zusammenfiihrte.

Fotomaterial fiir Medienschaffende:
Bilddatenbank | Koelnmesse



https://iads.fazcdn.net/FAZ-Institut/Zertifikate/begehrteste-arbeitgeber/2025/Berichtsband%20Begehrteste%20AG%202025.pdf
https://iads.fazcdn.net/FAZ-Institut/Zertifikate/begehrteste-arbeitgeber/2025/Berichtsband%20Begehrteste%20AG%202025.pdf
https://koelnmesse.omn-cloud.com/showLinkedImages.jsp?keywordPath=/ISY3/Shop/Presse_Mitteilungen/Presse_Mitteilungen_2025/20250826_Arbeitgeber&cms=neu
https://koelnmesse.omn-cloud.com/showLinkedImages.jsp?keywordPath=/ISY3/Shop/Presse_Mitteilungen/Presse_Mitteilungen_2025/20250826_Arbeitgeber&cms=neu
https://koelnmesse.omn-cloud.com/showLinkedImages.jsp?keywordPath=/ISY3/Shop/Presse_Mitteilungen/Presse_Mitteilungen_2025/20250826_Arbeitgeber&cms=neu
https://koelnmesse.omn-cloud.com/showLinkedImages.jsp?keywordPath=/ISY3/Shop/Presse_Mitteilungen/Presse_Mitteilungen_2025/20250826_Arbeitgeber&cms=neu
https://www.koelnmesse.de/news/bilddatenbank/
https://www.koelnmesse.de/news/bilddatenbank/

Die Koelnmesse in den Sozialen Medien:

www. linkedin.com/company/koelnmesse-gmbh/
www.instagram.com/koelnmesse

www. facebook.com/Koelnmesse
https://bsky.app/profile/koelnmesse.bsky.social

www.xing.com/pages/koelnmessegmbh
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