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Mehr Geld auf dem Konto, ein angenehmer Arbeitsplatz und weniger Bürokratie:
Was brauchen Arbeitnehmende in Deutschland wirklich, um motivierter und
produktiver zu arbeiten? Eine aktuelle YouGov-Umfrage im Auftrag der
Koelnmesse zur ORGATEC 2026 zeigt: Ein höheres Gehalt ist für die meisten
Befragten der stärkste Anreiz, sich beruflich mehr zu engagieren. Doch auch die
Arbeitsumgebung hat für 63,5 Prozent der befragten Beschäftigten einen
erheblichen Einfluss auf ihre Motivation. Wie sich zukunftsfähige Arbeitswelten
gestalten lassen, die den Bedürfnissen der Arbeitnehmenden gerecht werden
und neue Formen der Zusammenarbeit ermöglichen, präsentiert die ORGATEC
vom 27. bis 30. Oktober 2026 in Köln.

Höheres Gehalt bleibt Motivationsfaktor Nummer 1
Für 71,2 Prozent der Befragten ist ein höheres Gehalt ein Anreiz, sich beruflich
stärker zu engagieren oder mehr zu leisten. Damit liegt Geld deutlich vor anderen
Motivationsfaktoren. 38,5 Prozent nennen Wertschätzung durch Vorgesetzte, 36,6
Prozent eine angenehme Arbeitsumgebung und 30,0 Prozent flexiblere Arbeitszeiten.
Auch bei der Frage nach dem persönlich wichtigsten Motivationsfaktor liegt das
Gehalt vorn: 51,1 Prozent derjenigen, die zuvor mindestens einen motivierenden
Aspekt genannt haben, wählen ein höheres Gehalt als wichtigsten Anreiz.

Arbeitsumgebung beeinflusst fast zwei Drittel der Beschäftigten
Neben finanziellen Aspekten spielt auch die Gestaltung des Arbeitsplatzes eine
wichtige Rolle. So geben 63,5 Prozent der Befragten an, dass ihre konkrete
Arbeitsumgebung, etwa die Bürogestaltung, Ausstattung und Atmosphäre, ihre
Motivation eher stark oder sehr stark beeinflusst. Welche Anforderungen
Beschäftigte an ihre Arbeitsumgebung stellen, sind dabei vielfältig: Bei denjenigen,
deren Motivation von der Arbeitsumgebung beeinflusst wird, nennen 35,3 Prozent
ein angenehmes Raumklima, 34,4 Prozent ergonomische Arbeitsplätze und eine gute
Ausstattung. 33,7 Prozent wünschen sich moderne technische Ausstattung und 32,8
Prozent mehr Ruhe und Rückzugsmöglichkeiten. Prof. Dr.-Ing. habil. Sascha
Stowasser, Direktor des ifaa – Institut für angewandte Arbeitswissenschaft e. V.,
ordnet ein: „Eine gute Arbeitsumgebung muss funktional, vor allem aber auch
menschengerecht gestaltet sein. Angenehmes Raumklima, ergonomische
Arbeitsplätze, moderne Technik und ausreichend Ruhe schaffen wichtige
Voraussetzungen für Motivation, Wohlbefinden, Leistungsfähigkeit und
Zusammenarbeit.“
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Büro weiterhin gefragt: Fast jeder Zweite bevorzugt den festen Arbeitsplatz
Homeoffice, hybride Arbeitsmodelle oder ein fester Arbeitsplatz beim Arbeitgeber?
Die YouGov-Befragung zeigt, wo Beschäftigte nach eigener Einschätzung am
motiviertesten und produktivsten arbeiten können. 47,7 Prozent der Befragten
geben an, an einem festen Arbeitsort beim Arbeitgeber am besten arbeiten zu
können. 21,1 Prozent bevorzugen einen Wechsel zwischen dem festen Arbeitsort und
dem Homeoffice. Weitere 17,0 Prozent sehen sich überwiegend im Homeoffice als
besonders engagiert, während 8,2 Prozent vor allem wechselnde Arbeitsorte
bevorzugen. Damit bleibt der betriebliche Arbeitsplatz für viele Beschäftigte ein
wichtiger Ort für motiviertes und produktives Arbeiten. Zugleich zeigen die
unterschiedlichen Präferenzen, dass es keine Arbeitsumgebung gibt, die allen
Bedürfnissen gleichermaßen gerecht wird. Gefragt sind Konzepte, die sowohl
Zusammenarbeit und persönlichen Austausch als auch konzentriertes, individuelles
Arbeiten ermöglichen.

Weniger Bürokratie statt mehr KI
Während künstliche Intelligenz als Produktivitätstreiber intensiv diskutiert wird,
setzen die Beschäftigten andere Prioritäten: „Die wichtigsten Ansatzpunkte für
produktiveres Arbeiten sehen die Befragten in besserer Organisation, weniger
Bürokratie und weniger Unterbrechungen – deutlich häufiger als im Einsatz von KI“,
sagt Stowasser. Für die Befragten beginnt produktiveres Arbeiten vor allem bei den
täglichen Abläufen: 31,5 Prozent der Befragten sehen in einer besseren
Arbeitsorganisation und effizienteren Prozessen einen der wichtigsten Hebel, um
innerhalb ihrer bestehenden Arbeitszeit produktiver zu werden. 26,3 Prozent
wünschen sich weniger Bürokratie und unnötige Abstimmungen, 25,9 Prozent nennen
weniger Störungen und Unterbrechungen. Eine bessere Führung und schnellere
Entscheidungen halten 23,5 Prozent für besonders wichtig; 20,4 Prozent nennen eine
bessere Zusammenarbeit im Team. Der Einsatz künstlicher Intelligenz zur
Unterstützung der Arbeit wird dagegen lediglich von 8,4 Prozent als einer der
wichtigsten Produktivitätsfaktoren genannt.

ORGATEC 2026: Arbeits- und Contract-Welten der Zukunft
Die Ergebnisse der YouGov-Befragung verdeutlichen: Bei der Gestaltung moderner
Arbeitsumgebungen geht es um weit mehr als Design und Ästhetik. Entscheidend ist,
wie gut Arbeitsräume die unterschiedlichen Bedürfnisse der Beschäftigten
berücksichtigen und sie bei ihrer täglichen Arbeit unterstützen.

Hier setzt die ORGATEC 2026 an. Unter dem Leitthema „From rooms to
relationships: designing spaces in an ever-changing world“ zeigen rund 500
Aussteller aus etwa 40 Ländern, wie sich Arbeits- und Contract-Welten zukunftsfähig
gestalten lassen. Im Mittelpunkt stehen Produkte, Raumkonzepte und adaptive
Lösungen, die Zusammenarbeit und Zugehörigkeit fördern und auf sich wandelnde
Anforderungen reagieren.

Ergänzt wird das Ausstellungsangebot durch ein vielseitiges Eventprogramm mit
Highlights wie der Sonderausstellung zum Eames Pavilion System, dem
Innovationspreis Architektur+ Office sowie dem Wherever Whenever – Work Culture
Festival. Das vom Industrieverband Büro und Arbeitswelt e. V. (IBA) initiierte Festival
bietet einen vielseitigen Mix aus Vorträgen, Diskussionen, Workshops, erlebbaren
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Ausstellungen und weiteren interaktiven Formaten und eröffnet neue Perspektiven
auf das Büro und moderne Arbeitswelten.

Die internationale Leitmesse für Workspace und Contract Solutions findet vom 27.
bis 30. Oktober 2026 in Köln statt. Tickets sind online erhältlich unter: Tickets
kaufen | ORGATEC

Über die Befragung
Die Daten basieren auf einer Online-Befragung der YouGov GmbH im Auftrag der
ORGATEC (Koelnmesse GmbH). Vom 1. bis 7. Oktober 2026 wurden insgesamt 518
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ohne besondere Führungsverantwortung in
Deutschland befragt. Die Erhebung wurde quotiert und die Ergebnisse nach
Beschäftigtenanteil pro Unternehmensgröße, Geschlecht, Altersgruppen,
Wirtschaftszweigen sowie regionaler Verteilung gewichtet. Bei entsprechenden
Fragen waren Mehrfachnennungen möglich. Einzelne Ergebnisse beziehen sich auf
Teilgruppen mit entsprechend abweichender Befragungsbasis.

Koelnmesse – Global Inspiration for Living, Contract and Public Spaces
Die Koelnmesse ist der weltweit führende Messeveranstalter für die Bereiche Living,
Contract and Public Spaces. Am Messestandort Köln vereinen sich internationale
Leitmessen wie ORGATEC, interzum, FSB, aquanale sowie spoga+gafa zu
renommierten und etablierten Branchentreffpunkten. Ergänzt wird dieses starke
Portfolio durch die imm cologne und idd cologne, die ebenfalls in Köln stattfinden.
Diese Messen repräsentieren umfassend das Interior- und Design-Segment, die
Zulieferbereiche der Möbelindustrie und des Innenausbaus, die Küchenwelt, alle
Themen rund um moderne Arbeitswelten und -umgebungen, Gartenlifestyle sowie
Freiraum, Sport- und Freizeitanlagen als auch Saunas, Pools und Wellnesszentren.

Darüber hinaus erweitert die Koelnmesse ihr Portfolio strategisch in internationalen
Wachstumsmärkten. Zur Markenfamilie imm zählen die imm india sowie IFFINA+
powered by imm cologne in Indonesien. Die Markenfamilie ORGATEC ist mit
ORGATEC Tokyo, ORGATEC India und ORGATEC WORKSPACE Saudi Arabia weltweit
vertreten. Zur globalen Präsenz der Markenfamilie interzum gehören interzum
guangzhou, interzum bogota, interzum jakarta und das interzum forum italy. Die
Markenfamilie FSB ist mit der FSB Sports Show Riyadh und dem FSB Forum Italy in
Bergamo international aufgestellt. Ergänzt wird das Portfolio durch die La Feria De
Diseño Medellín powered by idd cologne in Kolumbien.
Weitere Informationen: www.orgatec.de/die-messe/portfolio-worldwide/

Die nächsten Veranstaltungen:
ORGATEC - Die internationale Leitmesse für Workspace und Contract Solutions, Köln
27.10. - 30.10.2026
idd cologne - Das urbane Branchenevent für Premium Interior Design, Köln 27.10. -
31.10.2026
FSB Forum Italy - The Networking Event in Italy for Sports, Leisure Facilities and
Public Spaces, Bergamo 11.11. - 12.11.2026

Anmerkungen für die Redaktion:
Fotomaterial der ORGATEC finden Sie in unserer Bilddatenbank im Internet unter

https://www.orgatec.de/die-messe/tickets/tickets-kaufen-und-ticket-codes-einloesen/
https://www.orgatec.de/die-messe/tickets/tickets-kaufen-und-ticket-codes-einloesen/
https://www.orgatec.de/die-messe/tickets/tickets-kaufen-und-ticket-codes-einloesen/
http://www.orgatec.de/die-messe/portfolio-worldwide/
http://www.orgatec.de/die-messe/portfolio-worldwide/
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www.orgatec.de im Bereich „Presse“.
Presseinformationen finden Sie unter www.orgatec.de/presse/presseinformationen/
presseinformationen-der-orgatec/.
Bei Abdruck Belegexemplar erbeten.

ORGATEC bei Instagram:
www.instagram.com/orgatec

ORGATEC bei Facebook:
www.facebook.com/orgateccologne

ORGATEC bei LinkedIn:
www.linkedin.com/showcase/orgatec-cologne/

Ihr Kontakt bei Rückfragen:
Elena Fischer
Public and Media Relations Managerin

Koelnmesse GmbH
Messeplatz 1
50679 Köln
Deutschland
Mobil +49 17612562802
e.fischer@koelnmesse.de
www.koelnmesse.de

https://www.orgatec.de/presse/presseinformationen/presseinformationen-der-orgatec/
https://www.orgatec.de/presse/presseinformationen/presseinformationen-der-orgatec/
https://www.orgatec.de/presse/presseinformationen/presseinformationen-der-orgatec/
http://www.instagram.com/orgatec
http://www.instagram.com/orgatec
http://www.facebook.com/orgateccologne
http://www.facebook.com/orgateccologne
http://www.linkedin.com/showcase/orgatec-cologne/
http://www.linkedin.com/showcase/orgatec-cologne/
mailto:e.fischer@koelnmesse.de
mailto:e.fischer@koelnmesse.de
http://www.koelnmesse.de
http://www.koelnmesse.de

